
aim führ t  das  grösste  Netz  von wi rksamen 

■  Führungskräften
■  Projekt le i tern
■  Consultants  
■  Coaches 

zur  raschen Übernahme von Inter im-Management-  
Aufgaben und umsetzungsor ient ie r ten Beratungs-
mandaten für  a l le  Branchen und Funkt ionen in
Wir tschaf t  und Verwal tung.
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aim experts  –  die  Lösung auf  der  Stel le
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Wo wird Inter im Management e ingesetzt?

Geschäftsfä l le Inter im Manager Projekt le i ter  

E inführung neuer In ter imis t i sche Bere ichs- Systemeinführung in  F inanzen 
Managementsysteme l e i tung während und Contro l l ing, Engineer ing,
und Standards Systemeinführung Supply  Chain  Management

Einführung neuer Fach-  und Führungssupport , Pro jektp lanung, Pro jekt -
Planungs-  und operat ive  Le i tung le i tung, Aufbau Pro jektbüro,
Informationssysteme der  IT-Organisat ion Pro jekt -Contro l l ing

Reorganisat ion Führung neu s t ruktur ie r ter Bus iness  Process  
Geschäf tsbere iche oder Reengineer ing, St ruktur-  und
Organisat ionse inhe i ten Prozessentwick lung

Aufbau neuer  Märkte Operat ive  Le i tung der Market ingst rateg ie, Ver t r iebs-
Market ingorganisat ion, und Serv icekonzepte,
Market ingst rateg ie Market ing-Contro l l ing

Produkt ionsver lagerung Geschäf ts führung, S i te  Management ,
Bere ichs le i tung Logis t ik In f rast rukturaufbau,
und Operat ions, Know-how-Transfer
Produkt ionsaufnahme

Sicherstel lung von Operat ive  Le i tung des Le i tung von Prozess-  und 
Qual i tätsstandards Qual i tä tsmanagements Produktva l id ie rungspro jekten

Personalwechsel Überbrückung vakanter Aufbau der  Methoden-  
Pos i t ionen im unteren, kompetenz im 
mit t le ren und oberen Pro jektmanagement
Management

Merger  & Akquis i t ion Post-Merger- Integrat ion Due Di l igence,

St rateg ieentwick lung Organisat ionsentwick lung

Inter im Management  i s t  d ie  idea le  Lösung be i  Kapaz i täts -  und Know-how-Engpässen im 

Kaderbere ich . Rasche Ver fügbarke i t , Managementer fahrung, Branchenkenntn isse  und 

funkt iona les  Know-how ermögl ichen e in  bre i tes  E insatzspekt rum im L in ienmanagement  

und in  Pro jektorganisat ionen.

Unsere Experten können:  
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Consultant  Coach, Trainer Funkt ionen

Fachwissen und Kommunikat ion und Control l ing,
Vorgehensmethodik  für Schulung/Tra in ing auf  neu Rechnungswesen,
Einführungspro jekte e ingeführ ten Systemen Operat ions

Bus inessanalyse, Schulungs-  und Finanz, Informatik ,
Systemevaluat ion Kommunikat ionskonzepte  Market ing 

Methodik  und P lanung  Kommunikat ion in  Change- al le  Unternehmens-
im Bus iness  Engineer ing Management-Prozessen funkt ionen   

Marktanalysen, Verkaufsschulung, Market ing, Verkauf,
Bus iness  P lanning Behav iour-Tra in ing Business  Development

Standorteva luat ion, Aufbau Coaching des  loka len Produkt ion,
loka ler  Par tnerschaf ten, Managements, Operat ions,
Steuerberatung Führungsschulung Logist ik

Methodik  und P lanung von Coaching von Fach-  Qual i tätsmanagement,
Compl iance-Pro jekten und Führungsteams Entwicklung, Beschaffung,

Produkt ion

In -  und Outp lacement- Führungs-  und al le  Unternehmens-
Beratung, Teamcoaching, funkt ionen 
Suche und Auswahl , Ausb i ldungsp lanung
Organisat ionsberatung

Steuerberatung, Begle i tung, Unter- Geschäfts le i tung,

Corporate  F inance stützung und Moderat ion Corporate Affairs,

des  Kul turwandels Finanzen

Consul t ing und Coaching/Tra in ing im Rahmen des  umsetzungsor ient ie r ten Inter im 

Managements  s te l l t  ke inen Widerspruch dar. Im Gegente i l : Methodenkompetenz und 

Kommunikat ionsfäh igke i t  s ind of t  Voraussetzung für  d ie  er fo lgre iche Bewäl t igung 

komplexer  Aufgaben. Wirksamkei t  he iss t  dann – das  R icht ige  r i cht ig  tun.
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Das ist  Ihr  Nutzen!

Sofort  nachhalt ige Resultate

aim exper ts  s ind genau da wi rksam, wo s ie  gebraucht  werden. S ie  br ingen d ie jen igen 

Kompetenzen und Er fahrungen mi t , d ie  in  Ihrer  Organisat ion rasche und nachhal t ige  Wirkung

erz ie len, sowohl  im Pro jekt -  a l s  auch im L in ienmanagement . Rasch gestar tete  Pro jekte  

br ingen f rüher  Er t räge oder  rascher  E insparungen.

Rasche Akzeptanz

Akzeptanz und somit  rasche Integrat ion in  Ihren St rukturen setz t  voraus, dass  auch d ie  

persön l i chke i tsbest immenden Faktoren beachtet  werden. Grundhal tung, Auf t r i t t , Lernfäh ig-

ke i t  und Integr i tä t  schaf fen d ie  Bas is  für  das  Ver t rauen.

Sofort  mehr Know-how

Zusätz l i ches  Know-how wird  «on the job» e ingebracht  und veranker t . Ih re  Organisat ion 

gewinnt  rasch und nachhal t ig  an Fach-  und Führungskompetenz. S ie  prof i t ie ren vom bre i ten

Er fahrungsspekt rum des  a im exper ts.

In  3  Tagen im Einsatz  

Die fokuss ie r ten Qual i f ikat ionsprof i le  der  a im exper ts  s tehen Ihnen sofor t  zur  Ver fügung.

a im exper ts  s ind inner t  weniger  Tage im E insatz . Der  o f tmals  langwier ige  und kostsp ie l ige

Search-Prozess  ent fä l l t .

Der Bedarf  steuert  das Pensum

Ih r  Bedar f  s teuer t  das  Pensum des  a im exper ts. Ganz nach dem Motto: So wenig  wie  

mögl ich , aber  so  v ie l  wie  notwendig . Es  ents tehen ke ine F ixkosten und d ie  Pro jektkosten 

b le iben laufend unter  Kontro l le.

Offen für  Besseres

Polar i s ie rung lähmt d ie  Wirksamkei t  e iner  Organisat ion. a im exper ts  t re ten ohne intern  

geprägte  Interessen an d ie  Aufgabe heran. E ine neut ra le, e inz ig  dem Er fo lg  verpf l i chtete

S ichtweise  unters tütz t  d ie  Eva luat ion der  besten Lösung.

Internat ional  e insetzbar

Unsere  a im exper ts  s ind internat iona l  e insetzbar. Zusätz l i ch  s tehen Ihnen loka l  veranker te

Exper ten über  unser  in ternat iona les  tmg Netz  zur  Ver fügung.
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Wer arbeitet  für  S ie?

Branchen

■ Maschinen-  und Meta l l indust r ie

■  Elekt ro indust r ie, Apparatebau

■ Pharma, Chemie, Kunsts tof f

■ Papier, Holz , Text i l

■ Dist r ibut ion, Handel , Bau

■ Logis t ik , Transport , Verkehr

■ Banken, Vers icherungen

■ In format ik , Te lecom

■ Ut i l i t ies

■ Verwal tung, Heal th  Care, NPO

Fachr ichtungen

■ Geschäf ts, Bere ichs-  und Spar ten le i tung

■ F inanzen, Contro l l ing, Rechnungswesen

■ Produkt ion

■ Logis t ik , Beschaf fung

■ In format ik

■ Market ing, Verkauf

■ Entwick lung, Engineer ing

■ Admin is t rat ion, Kommunikat ion

■ Qual i tä ts -  und Prozessmanagement

■ Personalwesen

Aus dem a im-Netz  s tehen mehrere  hunder t  a im exper ts  a l le r  Branchen und Fachr ichtungen

zu Ihrer  Ver fügung. Je  nach Er fahrung und persön l i chen Stärken übernehmen s ie  Mandate

und s ind a ls  In ter im-Manager, Pro jekt le i te r, Consu l tant  und/oder  Coach im E insatz .

a im exper ts  ze ichnen s ich  aus  durch hohe Kompetenz, Ident i tä t  und Wirksamkei t .

Aufgrund langjähr iger  Er fahrung und entsprechender  Wei terb i ldung überzeugen s ie  durch 

■ Fachkompetenz

■ Führungskompetenz

■ Soz ia lkompetenz 

■ Methodenkompetenz

Die  Ident i tä t  der  a im exper ts  ze igt  s i ch  in  ih rem Auft r i t t , ih rer  e th ischen Handlungsweise

und der  ausgeprägten Persön l i chke i tskompetenz.

Für  d ie  Er re ichung der  Z ie le  und Er fü l lung der  Aufgaben in  den Mandaten i s t  d ie  Wirksam-

ke i t  von höchster  Bedeutung.

a im vers teht  unter  Wirksamkei t* :

Resu l tator ient ie rung = nachhal t ige  Le is tungen

Bei t rag zum Ganzen = vernetz tes  Denken und Handeln

Konzent rat ion auf  Weniges = Pr ior i tä ten setzen 

Stärken nutzen = Können und Aufgaben zur  Deckung br ingen

Vert rauen schaf fen = Er fo lge gehören den Mitarbe i tenden

Pos i t i v  denken = Chancen sehen
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Brief ing

Vert rau l i ches, persön l i ches  Gespräch 

zur  K lärung der  Bedür fn isse,

der   Anforderungen und der  Z ie le.

Angebot

Inner t  dre i  Tagen ers te l len wi r  das  

Angebot  mi t  neut ra l i s ie r ten, ver t rau l i chen

Prof i len  von potent ie l len  a im exper ts.

Vorstel lung der  a im experts

Wir  s te l len  Ihnen d ie  a im exper ts  

persön l i ch  vor. S ie  wählen den a im exper t

für  d ie  Mandatsausführung.

Mandatsabschluss

In  e inem Sch lussgespräch or ient ie r t  s ie  

der  a im exper t  über  den Mandatsver lauf

und überg ibt  Ihnen d ie  entsprechenden

Dokumente und Arbe i tsmi t te l .

Netz-Search

Rasche Ident i f ikat ion von mögl ichen a im 

exper ts  und Abklärung ihrer  Ver fügbarke i t .

Ident i f ikat ion der  a im exper ts, welche 

dem Anforderungsprof i l  entsprechen.

Interview

Die a im exper ts  werden von uns  in  e inem

vert ie f ten Gespräch auf  ih re  F i rma und d ie

Aufgabenste l lungen vorbere i te t .

Auf  das  Mandat  bezogene Referenzen 

werden e ingehol t .

Mandatsbetreuung

aim begle i te t  den a im exper t  während 

der  gesamten Dauer  des  Mandats.

Per iod ische Meet ings  mi t  Ihnen d ienen 

der  S ichers te l lung e ines  opt imalen 

Mandatsver laufes.

Mandatsabschluss

Der  a im exper t  e rhä l t  von Ihnen e in  

Referenzschre iben zum ausgeführ ten 

Mandat .

In  3  Tagen zum Inter im Manager!
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Transparente Verträge und klare Aufgabenstel lung

Die Ver t räge s ind kongruent  und rege ln  den termin l i chen und f inanz ie l len  Mandats rahmen.

S ie  beschre iben d ie  Aufgabe und d ie  Z ie le, d ie  Kompetenzen und d ie  Organisat ion.

Die  Grundlage der  Mandatsbet reuung und des  Contro l l ings  wi rd  fes tge legt .

Projekt-  und Mandatsbetreuung

Die Bet reuung s icher t  den Er fo lg  des  Mandates  und er laubt  e in  bedar fsgerechtes  Setzen 

von Pr ior i tä ten und Aufze igen des  Handlungsbedar fes  mi t  den re levanten Massnahmen.

Fo lgende Inst rumente s tehen zur  Ver fügung:

■  Der  Ze i t rapport  des  a im exper ts  a l s  Grundlage der  Rechnungsste l lung

■  Der  Monats rapport  mi t  dem Er re ichten, den nächsten Z ie len und dem Handlungsbedar f

■  Das rege lmäss ige Statusgespräch mi t  Ihnen und dem a im exper t

■  Weitere  Ins t rumente kommen entsprechend den Mandatsbedür fn issen zur  Anwendung

Kontrol l ierter  Know-how-Transfer

Durch e ine enge Zusammenarbe i t  im Team und k lare  Pro jekt -  bzw. Mandatsorganisat ion 

f indet  e in  kont inu ier l i cher  Know-how-Transfer  s tat t . Angepasst  an d ie  Aufgabenste l lung

und an Ihre  Bedür fn isse  wi rd  e ine Dokumentat ion ers te l l t  und/oder  e ine interne Schulung

durchgeführ t .

Wie wird der  Erfolg s ichergestel l t?

Kunde     

aim erstel l t  e inen Mandatsvertrag a im ers te l l t  e inen E insatzver t rag

Der  a im exper t  arbe i te t  be im Kunden
aim exper t

a im ag



Internat ionales  Inter im Management

aim is t  Te i lhaber  der  Trans i t ion 

Management  Group Internat iona l .

Unsere  Par tner  in  Grossbr i tannien,

Deutschland, Frankreich, Hol land,

I ta l ien und Spanien s ind in  ih ren 

jewei l igen Ländern führende Inter im-

Management-Unternehmungen.

Im Par tnerverbund ergänzen s ich  

d ie  länderspez i f i schen Kenntn isse  

und Kompetenzen zur  e r fo lgre ichen 

Abwick lung grenzüberschre i tender  

Kundenmandate.

Execut ive Search

aim unters tütz t  d ie  Kundenf i rmen in  der  opt imalen Besetzung von Führungspos i t ionen 

im k lass i schen S inne über  Search&Select ion. Dank vorhandener  Kenntn isse  über  F i rma,

Funkt ion und Anforderungen ent fä l l t  das  Br ie f ing und der  Auf t raggeber  gewinnt  wertvo l le

Ze i t . In  Ausnahmefä l len f indet  s i ch  der  passende Fests te l lenkandidat  innerha lb  des  a im-

Netzes. D ies  verkürz t  d ie  Abwick lung e ines  anspruchsvo l len Execut ive-Search-Mandats  auf

wenige Tage.

Administrat ion für  Freelance-Projekt le i ter  und Inter im Manager

aim ste l l t  e in  bewährtes  Sys tem für  d ie  Ver t rags- , Sa lär-  und Vers icherungsadmin is t rat ion 

zur  Ver fügung. Als  F i rma nutzen S ie  unsere  D ienst le i s tung, wenn S ie  externe Fach-  und 

Führungskräf te  n icht  d i rekt  unter  Ver t rag nehmen wol len. Als  Free lance Consu l tant  oder  

In ter im Manager  sparen S ie  Ze i t  und Geld  für  d ie  Gründung e iner  e igenen AG oder  GmbH.

a im ers te l l t  d ie  Mandatsver t räge, rege l t  a l le  Soz ia lvers icherungsbe lange, s te l l t  Rechnung 

an d ie  auf t raggebende F i rma, überweis t  das  Honorar  an den extern  Mitarbe i tenden und 

ers te l l t  den Lohnausweis.
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Was wir  sonst  noch für  S ie  tun können


